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1. Общие положения
1.1. Художественный совет – постоянно действующий коллегиальный орган, который создается в целях повышения уровня и качества мероприятий, организуемых МБУ ДО – центром «Лик» (далее Центр), совершенствования форм и методов деятельности Центра по художественно-эстетическому воспитанию обучающихся, достижения высокого художественного уровня в творческой и исполнительской деятельности. 
1.2. Деятельность Художественного совета регламентируется Уставом Центра и настоящим Положением о Художественном совете МБУ ДО – центра «Лик» (далее Положение).
1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Устава Центра.
2. Полномочия Художественного совета
2.1. К полномочиям Художественного совета относится:

· рассмотрение художественно-эстетических вопросов образовательного процесса;

· рассмотрение календарных и сценарных планов;

· рассмотрение постановок и программ досуговых, культурно-массовых и зрелищных мероприятий;

· организация работы музея Центра;

· рассмотрение вопросов общей концепции визуально зрелищной среды Центра;

· обсуждение критериев оценки художественных творческих работ обучающихся, участвующих в выставочных проектах;

· обсуждение вопросов материально-финансовых затрат художественных проектов и мероприятий, организуемых Центром.
3. Организация деятельности Художественного совета
3.1. В состав Художественного совета входят не менее 4-5 человек из числа педагогических работников, имеющих специальное (желательно художественное) образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет.
3.2.  Состав Художественного совета избирается Педагогическим советом Центра сроком на 1 год, как правило в начале учебного года и утверждается приказом директора Центра.
3.3. Члены Художественного совета имеют право на создание творческих, рабочих групп и советов дела.

3.4. Деятельность Художественного совета организует педагогический работник, назначенный приказом директора Центра.

3.5. Художественный совет избирает из своего состава секретаря, который ведет делопроизводство. 

3.6. Заседания Художественного совета проводятся по мере необходимости. 
3.7. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Художественного Совета. 
3.8. Решения Художественного Совета носят рекомендательный характер.

3.9. Решения и рекомендации Художественного совета в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений директора.

3.10. Выводы и рекомендации Художественного совета могут оспариваться и изменяться на основании независимого экспертного заключения. 

3.11. Художественный совет постоянно информирует администрацию и педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности.
3.12. Художественный совет несет ответственность за выполнение плана работы Художественного совета, принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения, объективную оценку результативности культурно-образовательной, концертной и просветительской деятельности Центра.
3.13. Работу Художественного совета оценивает Педагогический совет на основании его отчета по итогам деятельности в учебном году. 

3.14.  Осуществление членами Художественного совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4. Документация Художественного совета
4.1. Заседания совета оформляются в виде протоколов.
4.2. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Художественный совет, предложения и замечания членов Художественного совета. 

4.3. Протоколы подписываются педагогическим работником, ответственным за организацию работы Художественного совета. 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.5. Книга протоколов Художественного совета ведется в электронном варианте.

5. Критерии оценки творческой деятельности 

5.1. Художественный Совет оценивает работу творческих коллективов по следующим критериям:

· результативность коллектива (стабильные показатели сохранности численности состава, высокий уровень достижений коллектива и отдельных участников);
· активное участие коллектива в мероприятиях учреждения образования, районных, региональных, российских и международных конкурсах;
·  сохранение репертуара;
· положительная оценка деятельности творческого коллектива общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) от организаций;
· учебно-воспитательная работа;
· соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей;
· культура сцены;
· качество программ.

 5.2. Для театральных коллективов:
· выбор репертуара;
· режиссерский замысел и его воплощение;
·  уровень исполнительского мастерства самодеятельных актеров;
·  сценография (декорации, костюмы);
· музыкальное оформление спектакля.

5.3. Для хореографического коллектива:
· оригинальность номера;
· соответствие музыкального материала постановке (сочетание музыки, хореографии и костюма);
· выдержанность стиля;
· исполнительское мастерство самодеятельных артистов;
· костюм;
·  ежегодное обновление текущего репертуара.

5.4. Для вокальных коллективов:
· соответствие репертуара возрастным особенностям исполнителей;
· уровень исполнения (музыкальность и оригинальность исполнения, чистота интонации);
· соответствие костюма и манера исполнения сценическому образу;
· актерское мастерство и хореография;

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете и утверждается директором Центра.

6.2. Вносить изменения и дополнения в настоящее Положение могут директор Центра, Педагогический совет.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции, в соответствующем порядке. После принятия предыдущая редакция утрачивает силу. 
